S.I.F. ITALIA S.p.A.

Via Lovanio n. 6 — Milano

VERBALE bl ASSEMBLEA ORDINARIA

L'anno 2024, il giorno 29 del mese di aprile, alle ore 17:10 si € riunita, in prima convocazione, esclusivamente
mediante mezzi di telecomunicazione I'Assemblea Ordinaria degli azionisti della societa S.I.F. ltalia S.p.A. (la

=N

“Societa” o “SIF”) per discutere e deliberare, ove necessario, sul seguente

Ordine del Giorno
Approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023 e destinazione del relativo risultato di esercizic.

1.1 Bilancio al 31 dicembre 2023 e presa d’atto del bilancio consolidato di gruppo al 31 dicembre
2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

12 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Nomina del Consiglio di Amministrazione.

21 Determinazione del numero dei componenti;
2.2 Determinazione della durata del mandato;
2.3 Nomina dei componenti;

2.4 Determinazione dei compen_si.

Nomina del Collegio Sindacale.
3.1 Nomina dei componenti del collegio sindacale;
3.2 Determinazione della retribuzione dei sindaci effettivi.

Conferimento dell'incarico di revisore legale dei conti per gli esercizi 2024-2026 e determinazione del
relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Assume la presidenza, ai sensi dello Statuto Sociale, la dott.ssa Cinzia Tarabella, nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa, la quale constata e fa constatare che:

la presente riunione e stata formalmente e regolarmente convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore
17:00, in prima convocazione e, occo[rendo, per il giorno 30 aprile 2024, alle ore 17:00, in seconda
convocazione, a norma di legge e di statuto, mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa
e sul sito di stoccaggio autorizzato www. 1info.it, nonché per estratto, sul quotidiano “Italia Oggi” in data
12 aprile 2024, '

sono stati regolarmente espletati i previsti adempimenti informativi nei confronti del pubbilico;

in conformita alle disposizioni contenute nel decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito con legge
24 aprile 2020, n. 27 (il “Decreto”), i cui effetti sono stati successivamente prorogati, da ultimo con legge
5 marzo 2024, n. 21, la Societa ha stabilito che l'intervento in Assemblea e I'esercizio del diritto di voto
degli aventi diritto avvengano esclusivamente tramite Computershare S.p.A., con sede in via
Mascheroni n.19 — 20145 Milano (il “Rappresentante Designato”), quale Rappresentante Designato
nominato dalla Societa, ai sensi dell'articolo 135-undecies del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF"). Al Rappresentante Designato, prosegue il Presidente, dovevano essere conferite le deleghe e
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subdeleghe, anche ai sensi dell'art. 135 -novies del TUF, in deroga a quantc stabilito dallar_t 135-

;hp {

undecies, comma 4, del TUF con |stru2|on| di voto su tutte o alcune delle proposte aII oral
Il Presidente precisa inoltre che la Someta ha altresi previsto nell’avviso di convocazé € '
in Assemblea dei componenti degli Organi di Amministrazione e di Controllo, dé} é,ppr PN,
Designato, del Segretario della riunione e/o del personale dipendente e/o dj éollaﬁg?atori
autorizzati dal Presidente, & consentito esclusivamente mediante mezzi di comu |qa\21ém§

che garantiscano, tra l'altro, l'identificazione dei partecipanti, con le modalita ad essi® GOITHHNIE : );;m
conformita con le disposizioni normative applicabili; ' organo amministrativo ha provvedu a"ttasmétiere
le relative istruzioni con comunicazione via mail inviata in data 22 aprile 2024;

sono collegati con mezzi di telecomunicazione:

e il Rappresentante Designato, in persona di Leo Savino, al quale hanno conferito delega n. 3 azionisti
per n. 2.918.784 azioni ordinarie, pari a 41,0821493 % delle n. 7.104.750 azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale costituenti I'intero capitale sociale;

 oltre a s medesimo, Amministratore Delegato Vincenzo Acunto, e i consiglieri Dario Pilla, Goncalo
Mendes e Mirko Reale Ruffino;

e tutti i membri effettivi del CoIIegio. Sindacale e, segnatamente, il Presidente Gianpaolo Infuso e i
sindaci effettivi Gianlorenzo Pascucci e Mario Grifone;

ai sensi dellart. 2341-ter cod. civ., & stata fatta comunicazione alla Societa dell'esistenza di un patto
parasociale sottoscritto in data 4 maggio 2023 tra PMH S.r.l. e la dott.ssa Cinzia Tarabella, avente ad
oggetto, tra gli altri, diritti e obblighi in tema di nomina dell'organo amministrativo e del collegio sindacale;

la Societa € ammessa alle negoziazioni presso il sistema multilaterale di negoziazione Euronext Growth
Milan, organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A. (‘Euronext Growth Milan”):

tutta la documentazione richiesta dalla vigente normativa in merito agli argomenti proposti allordine del
giorno ¢ stata debitamente depositata presso la sede della Societa, nonché sul sito internet della Societa
e sul sito di Borsa ltaliana S.p.A.

-

I'elenco nominativo dei partecipanti al’assemblea per delega al Rappresentante Designato, con il
numero delle rispettive azioni, sara allegato al presente verbale (sub Allegato A);

I gia menzionati mezzi di telecomunicazione garantiscono l'identificazione dei partecipanti, la loro
partecipazione e I'esercizio del diritto di voto da parte del Rappresentante Designate e su espressa
richiesta del Presidente, ciascun partecipante non presente fisicamente alla riunione dichiara che il
collegamento audio/video garantisce 'agevole tenuta della riunione e di essere in grado di ascoltare
chiaramente e prontamente intervenire al dibattito.

Premesso quanto sopra, il Presidente dichiara 'Assemblea della Societa, convocata in prima convocazione,
non regolarmente costituita, in quanto presente solamente il 41,0821493 % del capitale sociale, che risulta
inferiore al quorum costitutivo previsto dalla legge.

Conclude indicando che nell'avviso di convocazione & previsto che l'assemblea si tenga in seconda

convocazione il giorno 30 aprile 2024, alle ore 17:00 e che la stessa si terra esclusivamente mediante mezzi
di telecomunicazione.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno. chledendo la parola, il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea
alle ore 17:17.

*kk
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S.LF. Italia S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
I COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITADI
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI
SAVINO LEO
I D AZ MULTI ASSET WORLD TRADING

B Totale azioni

0,070375%
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATOIN | '

QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES/NOVIES TUF IN PERSONA
DI SAVINO LEO .

I D TARABELLA CINZIA .

2 D PMH S.R.L.

Totale azioni

Totale azioni in proprio

Totale azioni in delega

Totale azioni in rappresentanza legale
TOTALE AZIONI

Totale azionisti in proprio
Totale azionisti in delega
Totale azionistf in rappresentanza legale

. TOTALE AZIONISTI

)

Legenda:
D: Delegante R: Rappresentato legalmente

TOTALE PERSONE INTERVENUTE

5.000
5.000

0

922.454
11.991.330
2.913.784
41,011774%

0

2.918.784 |

0
2.918.784
41,082149%

3
0
3

0
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Capitale Sociale deliberato Euro 3.661.765,00, di cui sottoscritti e versati Euto 3.552.375
..
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S.LF. ITALIA S.p.A.

Via Lovanio n. 6 — Milano

Iscritta al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi al n. 08351‘_47 51 .
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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L’anno 2024, il giorno 30 del mese di aprile, alle ore 17:08 si e riunita in seconda convocazione, esclusivamente
mediante mezzi di telecomunicazione, I'Asserblea Ordinaria degli azionisti della societa S.1.F. ltalia S.p.A. (la
“Societa” o "SIF") per discutere e deliberare, ove necessario, sul seguente

Ordine del Giorno

Approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023 e destinazione del relativo risultato di esercizio.

1.1 Bilancio al 31 dicembre 2023 e presa d’atto del bilancio consolidato di gruppo al 31 dicembre
2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

1.2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Nomina del Consiglio di Amministrazione.

2.1 Determinazione del numero dei componenti;
2.2 Determinazione della durata del mandato;
2.3 Nomina dei componenti; .

24 Determinazione dei compensi.

Nomina del Collegio Sindacale.
3.1 Nomina dei componenti del g;ollegio sindacale;
3.2 Determinazione della retribuzione dei sindaci effettivi.

Conferimento dell'incarico di revisore legale dei conti per gli esercizi 2024-2026 e determinazione del
relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Assume la presidenza, ai sensi dello Statuto Sociale, la dott.ssa Cinzia Tarabella, nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa, la quale constata e fa constatare che:

la presente riunione é stata formalmente e regolarmente convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore
17:00, in prima convocazione, nel corso della quale non & stato raggiunto il quorum costitutivo, e per il
giorno 30 aprile 2024, alle ore 17:00, in seconda convocazione, a norma di legge e di statuto, mediante
avviso pubblicato sul sito internet della:Societa e sul sito di stoccaggio autorizzato www. 1info.it, nonché
per estratto, sul quotidiano “Italia Oggi’, in data 12 aprile 2024;

sono stati regolarmente espletati i previsti adempimenti informativi nei confronti del pubblico;

in conformita alle disposizioni contenute nel decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito con legge
24 aprile 2020, n. 27 (il “Decreto”), i cui effetti sono stati successivamente prorogati, da ultimo con legge
5 marzo 2024, n. 21, la Societa ha stabilito che l'intervento in Assemblea e I'esercizio del diritto di voto
degli aventi diritto avvengano esclusivamente tramite Computershare S.p.A., con sede in via
Mascheroni n.19 — 20145 Milano (il “Rappresentante Designato”), quale Rappresentante Designato
nominato dalla Societa, ai sensi dell'articolo 135-undecies del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58
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(“TUF"). Al Rappresentante Designato,*prosegue il Presidente, dovevano essere conferite lg < hee

TR LT
Il Presidente precisa inoltre che la Societa ha altresi previsto nell'avviso di convocazioinef:ﬁg@’{ntewentq

in Assemblea dei componenti degli Organi di Amministrazione e di Controllo, de{ZFi\abpfeée,nténte;
Designato, del Segretario della riunione e/o del personale dipendente e/o di cdll_‘a‘borét_o[i a cio.
autorizzati dal Presidente, & consentito esclusivamente mediante mezzi di comunicazione \aﬂiﬁéﬁnié /
che garantiscano, tra l'altro, l'identificazione dei partecipanti, con le modalita ad essi corviuricate: i
conformita con le disposizioni normative applicabili; 'organo amministrativo ha provveduto a trasmettere

le relative istruzioni con comunicazione via mail inviata in data 22 aprile 2024,

- sono collegati con mezzi di telecomunicazione:

e il Rappresentante Designato, in persona di Leo Savino, al quale hanno conferito delega n. 3 azionisti
per n. 2.918.784 azioni ordinarie,. pari a 41,082149% delle n. 7.104.750 azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale costituenti I'intero capitale sociale;

-

e oltre a sé medesimo, ’Amministratore Delegato Vincenzo Acunto, e i consiglieri Dario Pilla, Gongalo
Mendes e Mirko Reale Ruffino;

.

e tutti i membri effettivi del Collegio Sindacale e, segnatamente, il Presidente Gianpaolo Infuso e i
sindaci effettivi Gianlorenzo Pascucci e Mario Grifone;

- ai sensi dell'art. 2341-ter cod. civ., & stata fatta comunicazione alla Societa dell'esistenza di un patto
parasociale sottoscritto in data 4 maggio 2023 tra PMH S.r.l. e la dott.ssa Cinzia Tarabella, avente ad
oggetto, tra gli altri, diritti e obblighi in tema di nomina dell'organo amministrativo e del collegio sindacale;

- la Societa € ammessa alle negoziazioni presso il sistema multilaterale di negoziazione Euronext Growth
Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. (‘Euronext Growth Milan”);

- tutta la documentazione richiesta dalla vigente normativa in merito agli argomenti proposti all’ordine del
giorno é stata debitamente depositata presso la sede della Societa, nonché sul sito infernet della Societa
e sul sito di Borsa ltaliana S.p.A. .

- I'elenco nominativo dei partecipanti all'assemblea per delega al Rappresentante Designato, con il
numero delle rispettive azioni, sara allegato al presente verbale (sub Allegato A);

- i gia menzionati mezzi di telecomunicazione garantiscono l'identificazione dei partecipanti, la loro
partecipazione e I'esercizio del diritto di voto da parte del Rappresentante Designate e su espressa
richiesta del Presidente, ciascun partecipante non presente fisicamente alla riunione dichiara che il
collegamento audio/video garantisce 'agevole tenuta della riunione e di essere in grado di ascoltare
chiaramente e prontamente intervenire al dibattito,

e dichiara la seduta regolarmente costituita, ai sensi di statuto, e atta a deliberare sui punti posti all’ordine del
giorno e, con il consenso unanime degli intervenuti, chiama il dott. Tabolacci Antonino, collegato in
teleconferenza, a fungere da segretario, che accetta.

Il Presidente previsa che vista la dinamica di svolgimento dell'odierna assemblea, non & previsto che vengano
rivolte domande.

Segnala poi che, secondo le risultante del libro soci integrate dalle comunicazioni ricevute e da altre
informazioni a disposizione, possiedono azioni con diritto di voto in misura significativa ai sensi del
Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan i seguenti soggetti:

— Cinzia Tarabella, n. 922.454 azioni, pari al 12,98% del capitale sociale, detenute direttamente;
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—  PMH S.rl., n. 1.989.330 azioni, pari al 28,00% del capitale sociale, detenute direttamente;

beneficio di inventario.

[y

Comunica poi che non & pervenuta alcuna domanda da parte degli azionisti.

Concluse le operazioni preliminari, il Presidente passa, quindi, alla trattazione dei punti all'ordine del giorno.
Kk
Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, il Presidente rammenta I'Assemblea ordinaria & stata

convocata per approvare il bilancio di esercizio relativo all’esercizio finanziario chiuso al 31 dicembre 2023,
che evidenzia un utile di Euro 568.625,00.

Per una itlustrazione esauriente ed un’analisi approfondita della situazione della Societa e del risultato della
gestione, il Presidente rinvia al progetto di bilancio approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 29
marzo 2024, corredato dalla relativa Relazione sulla gestione e dalle relazioni del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione, e messo a disposizion€.degli Azionisti nei termini di legge presso la sede della Societa

03

Il Presidente propone di omettere, sempre se 'assemblea & d’accordo, la lettura della relazione sulla gestione
(all. A), del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 (All. B), della relazione del collegio sindacale (All. C), se
anche i sindaci sono d’accordo, e della relazione della societa di revisione (All. D), ad eccezione della proposta
di approvazione del bilancio medesimo.

'assemblea ed il collegio sindacale danno il proprio assenso.

Contestualmente, viene presentato anche il bilancio consolidato del Gruppo SIF relativo all’'esercizio chiuso al
31 dicembre 2023, gia approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 28 marzo 2024.

In considerazione di quanto precede, il Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di S.I.F. Italia S.p.A., .

- udita l'esposizione del Presidente, .

- esaminati il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e la relazione sulla gestione;

- preso atto dei dati relativi al bilancio consoiidato del Gruppo SIF chiuso al 31 dicembre 2023;

- preso atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e delle proposte ivi contenute,
delibera

1. di prendere atto del bilancio consolidato di gruppo al 31 dicembre 2023 e della relativa documentazione
accessoria;

2. di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 composto dallo stato patrimoniale, conto
economico, rendiconto finanziario e nota integrativa e corredato dalla relazione sulla gestione, prendendo

-



atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione nonché c/!/e'/lzf, ¥
documentazione accessoria.” ‘

Con riferimento al punto 1.1 all'ordine del giorno, si chiede a Computershare di fornire i risultat(@éll\g, 7t \"; g

Eat 17 3

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzioni di voto ricevute dichiaro quanto segue: Vo

Hanno votato \/3

» FAVOREVOLE:n.2.918.784 parial 100% delle azioni presenti in assemblea e pari al 41,082149% del capitale
sociale

e CONTRARIO: nessuno

»

3

e  ASTENUTO: nessuno
° NON VOTANTE: nessuno

Dichiaro, pertanto, la proposta di deliberazione adottata con il voto favorevole del 100% del capitale presente

in assemblea.

*kk

Il Presidente passa, quindi, alla trattazione del punto relativo alla destinazione dell’utile di esercizio. In
particolare, il Presidente rammenta ai presenti che il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 della Societa ha

evidenziato un utile netto pari a Euro 568.625,00 e il Consiglio di Amministrazione Vi propone di destinare
come segue: ‘

- Euro 28.500,00 a riserva legale, fino al’raggiungimento del limite di legge ex art. 2430 c.c,;

- la restante parte, pari ad Euro 540.125,00, al conto utili portati a nuovo.
In considerazione di quanto precede, il Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di S.I.F. Italia S.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente,
- visti i risultati dell'esercizio al 31 dicembre 2023;
- preso atto della relazione sulla gestione,
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e delle proposte ivi contenute,
delibera
1. didestinare I'utile netto di esercizio 2023’, pari ad Euro 568.625,00, come segue:
- Euro 28.500,00 a riserva legale fino al ;_‘aggiungimento del limite di legge ex art. 2430 c.c.;
- la restante parte, pari ad Euro 540.125,00, al conto utili portati a nuovo,

2. di dare mandato a ciascun membro del Consiglio di Amministrazione, pro tempore in carica, in via
disgiunta tra loro e con facolta di sub-delega a terzi anche esterni al Consiglio, di provvedere a tutti gli
adempimenti e formalita di comunicazione, deposito e pubblicazione inerenti a quanto sopra deliberato,
ai sensi della normativa applicabile.”

Con riferimento al punto 1.2 all'ordine del giorno, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzioni di voto ricevute dichiaro quanto segue:



e

Hanno votato . T

»

(]

FAVOREVOLE:n.2.918.784 pari al 100%delle azioni presenti in assemblea e pari al 41,082149
sociale . L
CONTRARIO: nessuno \

ASTENUTO: nessuno

NON VOTANTE: nessuno

Dichiaro, pertanto, la proposta di deliberazione adottata con il voto favorevole del 100% del capitale presente

in assemblea.

*kk

Il Presidente passa quindi alla trattazione éel secondo punto all’ordine del giorno, rilevando che, con
I'approvazione del bilancio di esercizio dell Societa al 31 dicembre 2023, viene a scadenza il mandato
conferito al Consiglio di Amministrazione per un triennio nel corso dell’Assemblea ordinaria tenutasi in data 13
ottobre 2021. .

Si rende dunque necessario procedere alla homina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione
del numero dei suoi componenti, della relativa durata in carica e del relativo compenso, secondo la procedura
stabilita nell’articolo 13 dello Statuto Sociale della Societa nonché secondo le altre prescrizioni applicabili.

Fekk

Con riferimento al punto relativo alla determinazione del numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, il Presidente rammenta ai presenti che ai sensi dell’articolo 13 dello Statuto, la Societa e
amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette)
membri, nominati dal’Assemblea di cui almeno un membro dovra inoltre essere in possesso. dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, de! D.Igs. n. 58/1998 (il “TUF") come richiamato dall'articolo 147-
ter, comma 4, del TUF. .

Con riferimento alla determinazione del numero dei membri del Consiglio di Amministrazione, il Presidente, in
conformita con quanto indicato nella relazione illustrativa, propone che il nuovo Consiglio di Amministrazione
sia composto da n. 5 (cingue) membri.

In considerazione di quanto precede, il Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di SIF Italia S.p.A.,

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto di quanto disposto Jall’art.
13 dello Statuto riguardo alla dimensione del Consiglio di Amministrazione,

delibera
1. di determinare in n. 5 (cinque) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione”.
Con riferimento al punto 2.1 all'ordine del giorno, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzionidi voto ricevute dichiaro quanto segue:

»

Hanno votato

-
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o FAVOREVOLE:n.2.918.784 parial 100% delle azioni presenti in assemblea e pari al 41,082149% del capitale
sociale
o CONTRARIO: nessuno

® ASTENUTQO: nessuno
® NON VOTANTE: nessuno .

Dichiaro, pertanto, la proposta di deliberazione adottata con il voto favorevole del 100% de%@pﬁa}%ﬁt@gﬁé/

; S mes
in assemblea. ~JE

*kk

Con riferimento al punto relativo alla determinazione della durata del mandato del Consiglio di
Amministrazione, il Presidente rammenta ai presenti che ai sensi dellarticolo 13 dello Statuto, gli
Amministratori durano in carica per il periodo stabilito alla loro nomina e, in ogni caso, non oltre tre esercizi
sociali e sono rieleggibili. Essi scadono alla data dell’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Con riferimento alla durata dell'incarico del Consiglio di Amministrazione, il Presidente, in conformita con
quanto indicato nella relazione illustrativa, pfopone che quest'ultimo rimanga in carica per gli esercizi 2024-
2025-2026 e, dunque, sino alla data dell’Assemblea che sara convocata per 'approvazione del bilancio della
Societa al 31 dicembre 2026. :

In considerazione di quanto precede, il Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione:

‘L’Assemblea Ordinaria di SIF ltalia S.p.A.,

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto di quanto disposto dall’art.
13 dello Statuto riguardo alla durata in carica del Consiglio di Amministrazione,

delibera

1. dideterminare la durata del Consiglio di Amministrazione in un periodo di n. 3 (tre) esercizi (2024,2025 e
2026), con scadenza in occasione dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all’esercizio 2026”. '

Con riferimento al punto 2.2 all'ordine del giorno, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzioni«di voto ricevute dichiaro quanto seque:

Hanno votato

.

e FAVOREVOLE:n.2.918.784 parial 1 00’%; delle azioni presenti in assemblea e pari al 41,082149% dei capitale
sociale

® CONTRARIO: nessuno
° ASTENUTO: nessuno
o NON VOTANTE: nessuno

Dichiaro, pertanto, la proposta di deliberazione adottata con il voto favorevole del 100% del capitale presente

in assemblea.



Fekk

Il Presidente propone poi di passare alla trattazione del punto allordine del giorno relativo allg n w 7]"1@1"
componenti del Consiglio di Amministrazione. In particolare, il Consiglio di Amministrazione vi hénqﬁ%’nat )
mediante la procedura del voto di lista, sulla base di liste presentate dai Soci secondo la proqedu Al
all'articolo 13.2 dello Statuto a cui integralmente si rimanda. Le liste potranno essere presentatg al,;
da soli ovvero insieme ad altri Soci, rappresentino almeno il 10% del capitale sociale sottoscrittd| ai\?ﬁom,e‘n '

della presentazmne delle liste. Ogni candldalo puod essere presente in una sola lista a pena d| mé[@:zo@hf 7

\(
\

indirettamente, tra loro collegati non possono neppure per interposta persona o per il tramite di una societa
fiduciaria, presentare o concorrere alla presentazione di piu di una lista né votare per piu di una lista. Le liste
presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono saranno considerate come non presentate.

Il Presidente da atto che e stata presentata una sola lista da parte del socio PMH S.rl., titolare di una
partecipazione pari al 28% del capitale sociale della Societa, congiuntamente al socio dott.ssa Cinzia
Tarabella, titolare di una partecipazione pari al 12,98% del capitale sociale della Societa, nei termini e con le
modalita indicate nell'avviso di convocazione della presente assemblea.

Tale lista € stata messa a disposizione del pubblico nei termini € nei modi previsti dallo Statuto. Per la nomina
del Consiglio di Amministrazione si procedera quindi, ai sensi dello Statuto, con le maggioranze di legge.

Insieme alla lista & depositata la documentazione relativa a tutti i candidati, attestante l'insussistenza di cause
di incompatibilita e di ineleggibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto per ricoprire la carica, unitamente al curriculum vitae di ciascun candidato. Nellambito della
documentazione resa disponibile prima delld presente assemblea, sono stati resi noti anche gli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa. Inoltre, ove i candidati siano indicati come
Amministratori Indipendenti, & stata depositata altresi la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
diindipendenza di cui all'art. 148, comma 3, TUF dovendosi prendere in considerazione a tal fine anche i criteri
quantitativi e qualitativi di significativita dellg. relazioni potenzialmente rilevanti ai fini della valutazione degli
amministratori indipendenti in conformita a quanto previsto dal nuovo articolo 6-bis del Regolamento Emittenti
Euronext Growth Milan definiti in un apposito documento approvato dal Consiglio nella seduta del 29 marzo
2024 e pubblicato sul sito infernet della Societa in pari data.

Il Presidente da lettura dei candidati presentati congiuntamente da PMH S.r.l. e dalla dott.ssa Cinzia Tarabella:

Dario Pilla, nato a Pavia il 14 maggio 1960, codice fiscale PLLDRAB0E14G388Z, domiciliato per la carica
presso la sede della Societa;

Gongalo Mendes, nato in Svezia il 23/04/1979, codice fiscale GLLGCL79D23Z132N domiciliato per la carica
presso la sede della Societa;

Vincenzo Acunto, nato a Cercola (NA) il 18-maggio 1967, codice fiscale CNTVCN67E18C495Z, domiciliato
per la carica presso la sede della Societa;

Cinzia Tarabella, nata Milano il 6 giugno 1962, codice fiscale TRBCNZ62H46F205Y, domiciliata per la carica
presso la sede della Societa;

.

Mirko Reale Ruffino, nato a Milano I'8 febbraio 1990, codice fiscale RLRMRK90B08F205Q, domiciliato per
la carica presso la sede della Societa.

Il Presidente rende noto che i soci PMH S.1.l. e Cinzia Tarabella hanno indicato quale Presidente del Consiglio
di Amministrazione Cinzia Tarabella.

Il Presidente da altresi atto che tutti i candidati, ove nominati, hanno gia dichiarato di accettare la carica.



.
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In considerazione di quanto precede, il Presi.&ente da lettura della seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di SIF Italia S.p.A.,

- udita I'esposizione del Presidente,

- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

g

- preso atto della documentazione di deposito della lista presentata congiuntamente da PMH r(

Tarabella e pubblicata sul sito internet della Societa e delle proposte ivi contenute, w\ f W
delibera Y

~ i -

1. di procedere alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e,
pertanto, con scadenza all'assemblea chiamata ad approvare il bilancio di esercizio af 31 dicembre 2026,

come segue: .

Dario Pilia, nato a Pavia il 14 maggio 1960, codice fiscale PLLDRA60E14G388Z, domiciliato per la carica
presso la sede della Societa; .

Goncalo Mendes, nato in Svezia il 23/04/1 979, codice fiscale GLLGCL79D23Z132N, domiciliaio per la
carica presso la sede della Societa;

Vincenzo Acunto, nato a Cercola (NA) il 18 maggio 1967, codice fiscale CNTVCNG67E18C495Z,
domiciliato per la carica presso la sede della Societa,

Cinzia Tarabella, nata Milano il 6 giugno 1962, codice fiscale TRBCNZ62H46F205Y, domiciliata per la
carica presso la sede della Societa;

Mirko Reale Ruffino, nato a Milano I8 febbraio 1990, codice fiscale RLRMRK90B08F205Q, domiciliato
per la carica presso la sede della Societa.

2. dinominare Cinzia Tarabella quale Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Con riferimento al punto 2.3 all’'ordine del giorno, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzioni ti voto ricevute dichiaro quanto segue:

Hanno votato .

e FAVOREVOLE: 2.913.784 pari al 99,828696% delle azioni presenti in assemblea e al 41,011774% del capitale
sociale.
e CONTRARIO: 5.000 pari al 0,171304% delle azioni presenti in assemblea e pari al 0,070375% del capitale
sociale.
e  ASTENUTQO: nessuno

® NON VOTANTE: nessuno

Il Presidente dichiara, pertanto, la proposta di deliberazione adottata con il voto favorevole del 99,828696%

del capitale presente in assemblea.

-

Kkk
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Il Presidente propone di passare alla trattazione del punto all'ordine del giorno relative alla determinazione dei
compensi degli Amministratori. .



Il Presidente rammenta ai presenti che ai sensi dell’articolo 2389 del Codice Civile e dell’articolo 4 }ig Hag -
Statuto, 'Assemblea & chiamata a determmare il compenso da corrispondere al Consiglio di Amm Ls}éé’m ; NG

Ai sensi dellarticolo 13 dello Statuto sociale. al Consiglio di Amministrazione, oltre al rimbors / o
sostenute nellambito del proprio ufficio, spetta un compenso, determinato daliAssembI{a‘a\ @é’l
L’Assemblea dei soci pud determinare un compenso complessivo per il Consiglio di Ammmlstrazmne, \é@fmgr
i consiglieri investiti di particolari cariche in conformita allo Statuto, da ripartire a cura del C@nswg!ﬁo

(’»’_,

Amministrazione. 7oLk

Con riferimento alla lista presentata congiuntamente da PMH S.r.l. e da Cinzia Tarabella, il Presidente riporta
che & stato proposto di stabilire (i) un importo complessivo per la parte fissa dei compensi e del trattamento di
fine mandato degli amministratori inclusi quelli investiti di particolare cariche, su base annua per ciascun
esercizio, nella misura di Euro 180.000,00 ai sensi dell'art. 13 dello Statuto e dell'art. 2389, comma 3, cod. civ.
(i) un importo complessivo per la parte variabile dei compensi massimi da assegnare agli amministratori
investiti di particolari cariche, in una o pil soluzioni nell'arco o alla fine dei tre esercizi di competenza cui si
riferisce il mandato, nella misura di massimi Euro 1.600.000, ai sensi dell'art. 13 dello Statuto e dell'art. 2389
comma 3, cod. Civ. .

Il Presidente, constatato che non sono state ricevute proposte diverse con riferimento al compenso dei
Consiglieri, pone in votazione la seguente praposta deliberativa:

“L’Assemblea Ordinaria di SIF Italia S.p.A.,

.

- udita I'esposizione del Presidente,
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della documentazione di deposito della lista presentata congiuntamente da PMH S.r.l. e da Cinzia
Tarabella e pubblicata sul sito internet della Societa e delle proposte ivi contenute,

delibera

1. diattribuire un importo complessivo per la parte fissa dei compensi e del trattamento di fine mandato degli
amministratori inclusi quelli investiti di particolare cariche, su base annua per ciascun esercizio, nella
misura di Euro 180.000,00 ai sensi dell'art. 13 dello Statuto e dell'art. 2389, comma 3, cod. civ.;

2. di attribuire un importo complessivo pér la parte variabile dei compensi massimi da assegnare agli
amministratori investiti di particolari cariehe, in una o pit soluzioni nell’arco o alla fine dei tre esercizi di
competenza cui si riferisce il mandato, nella misura di massimi Euro 1.600.000, ai sensi dell'art. 13 dello
Statuto e dell'art. 2389 comma 3, cod. ciy.

Con riferimento al punto 2.4 all'ordine del giorno, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzioni di voto ricevute dichiaro quanto segue:

Hanno votato

e FAVOREVOLE: 2.913.784 pari al 99,828696% delle azioni presenti in assemblea e al 41,011774% del capitale
social.

e CONTRARIO: 5.000 pari al 0,171304% delle azioni presenti in assemblea e pari al 0,070375% del capitale
sociale.

e ASTENUTO: nessuno
® NON VOTANTE: nessuno



del capitale presente in assemblea.

"

Il Presidente passa quindi alla trattazione.del terzo punto all’ordine del giorno, rslevando\ch o con
l'approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2023, viene a scadenza il mandato
conferito al Collegio Sindacale per un triennio nel corso del’Assemblea ordinaria tenutasi in data 13 ottobre
2021. Il Presidente, a nome del Consiglio di Amministrazione e di tutta la Societa, rivolge un sentito
ringraziamento a tutti i componenti del Collegio Sindacale uscenti per I'impegno, la capacita professionale e
lapporto costruttivo di cui hanno costantemente dato prova in questi anni nell’'espletamento del mandato.

Sirende dunque necessario procedere alla nomina del Collegio Sindacale, previa determinazione del numero
dei suoi componenti, della relativa durata in carica e del relativo compenso, secondo la procedura stabilita
nellarticolo 15 dello Statuto Sociale della Societa nonché secondo le altre prescrizioni applicabili.

Si ricorda inoltre che il Collegio Sindacale della Societa si compone di tre membri effettivi e due supplenti e
rimane in carica per tre esercizi, ossia sino alla data di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026, e che,
ai sensi dell'art. 15 dello statuto sociale, all'atto della nomina I’Assemblea della Societa deve provvedere alla
determinazione del compenso da corrispondere ai sindaci effettivi.

Fekk

Con riferimento al punto allordine del giornd relativo alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale, il
Presidente rammenta che ai sensi dell'art. 15.dello statuto sociale, la nomina dei sindaci avviene sulla base di
liste. A tal proposito gli azionisti che, da soli q insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno il 10% del capitale sociale sottoscritto al momento della presentazione delle liste,
possono presentare liste di candidati sindaci. Le liste dovranno essere articolate in due sezioni, una per i
sindaci effettivi e una per quelli supplenti. Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, o
comunque che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non possono, neppure per interposta persona
o per il tramite di una societa fiduciaria, presentare o concorrere alla presentazione di pit di una lista né votare
per piu di una lista. Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita. Le liste
presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.

Il Presidente da atto che & stata presentata una sola lista da parte del socio PMH S.rl., titolare di una
partecipazione pari al 28% del capitale sociale della Societa, congiuntamente al socio dott.ssa Cinzia
Tarabella, titolare di una partecipazione pari al 12,98% del capitale sociale della Societa, nei termini e con le
modalita indicate nell’'avviso di convocazione della presente assemblea.

Tale lista € stata messa a disposizione del pubblico nei termini e nei modi previsti dallo Statuto. Per la nomina
del Collegio Sindacale si procedera quindi, ai sensi dello Statuto, con le maggioranze di legge.

Insieme alla lista & depositata la documentazipne relativa a tutti i candidati, attestante I'insussistenza di cause
di incompatibilita e di ineleggibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto per ricoprire la carica, unitamente’ al curriculum vitae di ciascun candidato. Nellambito della
documentazione resa disponibile prima della presente assemblea, sono stati resi noti anche gli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Il Presidente da lettura dei candidati presentati congiuntamente da PMH S.r.I. e dalla dott.ssa Cinzia Tarabella:

Sindaci Effettivi

Gianpaolo Infuso, nato a Olevano Romano il 29 giugno 1967, codice fiscale NFSGPL67H29G022D,
domiciliato per la carica presso la Societa;



. N.25
Gianlorenzo Pascucci, nato a Milano il 10 giugno 1969, codice fiscale PSCGLR69H10F205P, domiciliato per
la carica presso la Societa;

presso la Societa; Y

Sindaci Supplenti “l

o
Antonio Vacchelli, nato a Vimercate il 13 giugno 1969, codice fiscale VCC NTN 69P§I?1‘€{.\
per la carica presso la Societa; N\

.
N 2

Matteo Eugenio Dondi, nato a Milano il 1° maggio 1972, codice fiscale DNDMTG?ZEOH&Q@
per la carica presso la Societa.

Il Presidente da altresi atto che tutti i candidafi, ove nominati, hanno gia dichiarato di accettare la carica.

Il Presidente rende noto che i soci PMH S.r.I. @ Cinzia Tarabella hanno indicato quale Presidente del Consiglio
del Collegio Sindacale, Gianpaolo Infuso.

[y

In considerazione di quanto precede, il Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea Ordinaria di SIF Italia S.p.A.,
- udita I'esposizione del Presidente,
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della documentazione di deposito della lista presentata congiuntamente da PMH S.r.l. e da Cinzia
Tarabella e pubblicata sul sito internet della Societa e delle proposte ivi contenute,

delibera

3. diprocedere alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale per il triennio 2024-2026 e, pertanto, con
scadenza all’lassemblea chiamata ad approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2026, come segue:

Sindaci Effettivi ’

Gianpaolo Infuso, nato a Olevano Rq;nano il 29 giugno 1967, codice fiscale NFSGPL67H29G022D,
domiciliato per la carica presso la Societa;

Gianlorenzo Pascucci, nato a Milano il 10 giugno 1969, codice fiscale PSCGLR69H10F205P, domiciliato
per la carica presso la Societa;

Mario Grifone, nato a Monza il 6 aprile 1959, codice fiscale GRFMRA59D06F704K, domiciliato per la
carica presso la Societa;

Sindaci Supplenti

Antonio Vacchelli, nato a Vimercate il 13 giugno 1969, codice fiscale VCC NTN 69H13 M052Z,
domiciliato per la carica presso la Societa;

Matteo Eugenio Dondi, nafo a Milano il 1° maggio 1972, codice fiscale DNDMTG72E01F205G,
domiciliato per la carica presso la Sociefa.

4. di nominare Gianpaolo Infuso quale Presidente del Collegio Sindacale.

Con riferimento al punto 3.1 all’ordine del gio.r.no, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzioni di voto ricevute dichiaro quanto segue:

Hanno votato
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o FAVOREVOLE: 2.913.784 pari al 99,828696% delle azioni presenti in assemblea e al 41,011 774% del Gapﬁah-*«\

sociale.
e CONTRARIO: 5.000 pari al 0,171304% delle azioni presenti in assemblea e pari al 0, 070375% def
sociale. .

s ASTENUTO: nessuno .
® NON VOTANTE: nessuno .

Il Presidente dichiara, pertanto, la proposta di deliberazione adottata con il voto favorevole del 99, 828696%

del capitale presente in assemblea.

HdkKk

Il Presidente propone poi di passare alla trattazione del punto all'ordine del giorno relativo alla determinazione
dei compensi dei membri del Collegio Sindacale e rammenta ai presenti che 'Assemblea & chiamata a
determinare la misura della retribuzione da riconoscere ai Sindaci effettivi per I'intero periodo di carica oltre al
rimborso delle spese sostenute per I'espletamento dell'incarico in conformita a quanto previsto dall’articolo 15
dello statuto sociale. g

Con riferimento alla lista presentata congiuntamente da PMH S.r.l. e da Cinzia Tarabella, il Presidente riporta
che & stato proposto di stabilire in Euro 8.500,00 (ottomila cinquecento/00) lordi annui I'emolumento del
Presidente del Collegio Sindacale ed in Euro 5.750,00 (cinquemila settecentocinquanta/00) lordi annui
'emolumento di ciascun Componente Effettivo.

Il Presidente, constatato che non sono state ricevute proposte diverse con riferimento al compenso dei
Consiglieri, pone in votazione la seguente proposta deliberativa:

“L’Assemblea Ordinaria di SIF Italia S.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente,
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della documentazione di deposito della lista presentata congiuntamente da PMH S.r.l. e da Cinzia
Tarabella e pubblicata sul sito internet della Societa e delle proposte ivi contenute,

delibera

1. di attribuire Euro 8.500,00 (ottomila cinquecento/00) lordi annui a titolo di emolumento al Presidente del
Collegio Sindacale ed Euro 5. 750,0Q~ (cinqguemila settecentocinquanta/00) lordi annui a titolo di
I'emolumento a ciascun Componente Effettivo.

Con riferimento al punto 3.2 all'ordine del giorno, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: sulla base delle istruzioni di voto ricevute dichiaro quanto segue:

Hanno votato

o FAVOREVOLE: 2.913.784 pari al 99,828696% delle azioni presenti in assemblea e al 41,011774% del capitale
sociale.

»  CONTRARIO: 5.000 pari al 0,171304% delle azioni presenti in assemblea e pari al 0,070375% del capitale
sociale. .

s



e  ASTENUTO: nessuno g R x
o NON VOTANTE: nessuno ® ‘3% ;
s
Il Presidente dichiara, pertanto, la proposta di deliberazione adottata con il voto favorevql‘e\d%‘gge:gQiG
S\ e

S

del capitale presente in assemblea.

- 5
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Il Presidente passa quindi alla trattazione del quarto punto all’ordine del giorno, rilevando che, con
Papprovazione del bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2023, viene a scadenza l'incarico conferito
in data 3 novembre 2021 alla societa di revisione legale dei conti Crowe Bompani S.p.A. (“Crowe”). Occorre
quindi che '’Assemblea proceda al conferimertto dell'incarico di revisione legale dei conti della Societa ai sensi
di legge. .

Il Presidente segnala, al riguardo, che ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 39/2010, 'Assemblea ordinaria, su
proposta motivata del Collegio Sindacale — che ¢ stata messa a diposizione nei termini di legge sul sito internet
della Societa e presso la sede sociale in data 12 aprile 2024 — deve conferire 'incarico di revisore legale dei
conti per tre esercizi e determinare il corrispettivo spettante alla stessa per l'intera durata dell'incarico, honché
gli eventuali criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo durante l'incarico medesimo.

Il Presidente propone, con il consenso dell’Assemblea, di omettere la lettura integrale della proposta motivata
del Collegio Sindacale. L’Assemblea da il proprio assenso.

Il Presidente, sulla scorta di quanto proposto dai Collegio Sindacale, da quindi lettura della seguente proposta
di deliberazione: :

‘L’Assemblea Ordinaria di S.I.F. Italia S.p.A., :

- udita I'esposizione del Presidente,

.

- preso atto della relazione illustrativa del Cdnsiglio di Amministrazione e delle proposte ivi contenute,
- esaminata la proposta motivata del Collegio Sindacale,
delibera

1. di attribuire I'incarico di revisione legale dei conti per il triennio 2024-2026 alla societa Crowe Bompani
S.p.A., determinando il compenso della societa di revisione in Euro 19.000 annui, oltre rimborsi spese
vive, spese accessorie e IVA di legge;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, ogni potere nessuno escluso o eccettuato, per dare
esecuzione alla delibera che precede, ponendo in essere tutto quanto richiesto, opportuno, strumentale,
connesso e/o utile per il buon esito della stessa.”

Con riferimento al punto 4 ail'ordine del giorng, si chiede a Computershare di fornire i risultati delle votazioni.

COMPUTERSHARE: suila base delle istruziohi di voto ricevute dichiaro quanto segue:

.

Hanno votato

.

e FAVOREVOLE:n.2.918.784 parial 100% delle azioni presenti in assemblea e pari al 41,082149% del capitale
sociale

e CONTRARIQ: nessuno



e  ASTENUTO: nessuno
® NON VOTANTE: nessuno

presente in assemblea
*k%k

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea
alle ore 17.55

Kkk

Il Presidente Il Segretario

Cinzia Tarabella . Antonino Tabolacci

A - Aoulafiokace




S.LF. Ttalia S.p.A.

Elenco Intervenyti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente ~

I COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITADI
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI
SAVINO LEO
I D AZ MULTI ASSET WORLD TRADING

Totale azioni

2 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN
QUALITA DI DELEGATO 133-UNDECTES/NOVIES TUF IN PERSONA
DI SAVINO LEO

TARABELLA CINZIA
PMH S.R.L.

1

D
2 D

. Totale azioni

-
Tetale azioni in proprio
Totale azioni in. delega

Totale azioni in rappresentanza legale
TOTALE AZIONI

Totale azionisti in proprio
Totale azionisti in delega
Totale azionisti in rappresentanza legale

TOTALE AZIONISTI

Legenda:
D: Delegante R: Rappresentato legalmente |

TOTALE PERSONE INTERVENUTE

5.000
5.000
0,070375%

0

922.454
11.991.330
2.913.784
41,011774%

0
2.918.784
0
2.918.784

41,082149%
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